
Meeting Minutes 

 

  

Date                Start         End         Next Meeting        Next Time        Prepared By                Company 

4/28/2021  7:30AM   9:00AM   6/23/21(Syrabex)     7:30AM          Kevin Agostini           DOYNER, INC. 

           

 
Attended By Phone            _______                                                                  
REMLAP CONSTRUCTION –Mike Palmer 
BIGGS CONSULTING‐ David Biggs 
SCHNEID CONSTRUCTION‐Eric Schneid 
BARNES & CONE, INC. – Rick Roach 
DOYNER, INC. – Kevin Agostini 
UMI‐ Amanda Bedian 
 
   
 
Item Meeting Item Description                     Resp               Status             Due Date    Compl’d Cls’d      
A  )General                                                                                                                                                   ___ 
 
Motion to approve 3‐31‐20 meeting minutes was made by Dave, second by Eric approved unanimously 
 
Old Business 
 
Treasurer’s Report 
_____________ 

‐ 4/28/21: 
‐ Motion was made by Kevin, second by Dave B., to approve 3‐31‐21 Treasurer’s report emailed 

to board,. 
 
 
Education Committee: 
______________ 

4‐28‐21:  
A. Mason Training June 23rd? Table the 6‐23‐21 in person training 

a. Perhaps a technical bulletin like safety sign off? 
i. Common things like joint reinforcing, joints, flashing 
ii. Dave‐Kevin Eric 

1. List and a finalize 
2. Shoot for monthly training tips 

B. April 16 NYS Engineering Zoom Class 

MEETING MINUTES‐ 

Upstate NY Chapter 

of MCAA 



a. About 105 Engineers attended 
b. CNY coverage undetermined 

i. Rick said at least 40 
ii. C&S joining Masonry Masters Class as a result 

c.  
C. Masonry Master Class: 

a. Zoom class‐ will reinforce our training 
b. Come up with a similar class for Architects? 
c. Amanda: Master Class for Albany? 
d. Masons to participate 

i. May 20‐ Kevin 
ii. May 27 Mike and/or Brett 

e. Rick‐ get board approval for Direct Design to Master Class Members 
D. Local Protocols: 

a. Like ACI‐  
i. Maybe a MCAA “Winter Heat and Protection”  

 
Workforce Development: 
______________ 

4/28/21 
A. Syrabex is reaching out partnerships with groups and contractors‐ we could get involved 

i. To discuss with Earl – recruitment of 18 year olds‐ have them work a summer 
B. OCM Boces:   

i. Amanda contacting principles and instructors 
1. 3 commitments for Hands on 
2. 1 pending, 5 to follow up 
3. Hiring a consultant to give class 

 
 
 
Promotion Committee: 
______________ 

4/28/21 
: 
 
 

A. Email Blast‐ something to update members of our efforts 
i. Mike will outline and Board can add 

 
 

 
 

Next board meeting June 23,2021‐ in person‐ Syrabex  
Motion to adjourn, all approved. 
 
 



 

 

 

 

 
 
 


